Zgodnie z Kodeksem pracy mozemy przetwarzaé nastepujace dane osobowe kandydatow do pracy: imie i
nazwisko, date urodzenia, adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Jezeli zamierzasz poza informacjami wyzej wskazanymi przekaza¢ nam dodatkowe dane o sobie, wysytajac je na
adres praca@nowa-gdynia.pl, to poprzez kliknigcie przycisku Wyslij udzielasz dobrowolnej zgody na
przetwarzanie dodatkowych danych osobowych przez Stacje Nowag Gdynie sp. z 0.0. w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wybrane przez Ciebie stanowisko.

Przekazanie dodatkowych danych o sobie jest dobrowolne i zalezy wytgcznie od Twojej woli - jezeli nie chcesz,
aby te dane byty przetwarzane przez Stacje Nowa Gdynie sp. z 0.0., prosimy o niezamieszczanie ich w
przesytanym CV.

Wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostac cofnieta w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zgoda moze zosta¢ cofnieta w dogodny sposéb, w szczegdlnosci poprzez wystanie
wiadomosci z wnioskiem o cofniecie zgody na adres e-mail: rodo@nowa-gdynia.pl, jak réwniez za
posrednictwem innych sSrodkéw porozumiewania sie na odlegtos$¢ lub listownie na adres siedziby Stacji
Nowa Gdynia sp. z 0.0..

Administratorem danych osobowych bedzie Stacja Nowa Gdynia sp. z 0.0. z siedzibg w todzi, NIP 726-
23-15-435, REGON 472279634, adres: 91-421 £4dz ul. Jana Kilinskiego 2.

Dane kontaktowe do Administratora danych
STACJA NOWA GDYNIASP.Z 0.0.
a) adres: 95-100 Zgierz ul. Sosnowa 1

e-mail: rodo@nowa-gdynia.pl

b) tel.: 0-42/ 714-21-21

Podane w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe, o ktérych mowa w art. 22" § 1 Kodeksu pracy
(tj. imie i nazwisko, data urodzenia, adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dane osobowe, inne niz dane wskazane w art. 22" § 1 Kodeksu pracy (tj. inne niz: imie i nazwisko, data urodzenia,
adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji - na podstawie wyrazonej zgody czyli na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Dane osobowe bedg przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji na wybrane stanowisko
a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na poczet przysztych rekrutacji
do czasu odwotania zgody, jednakze nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy od dnia wyrazenia zgody.

Posiadasz prawo do:

e 7gdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do uzyskania kopii danych i przenoszenia danych;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego posiadajgcego kompetencje do rozpoznania skargi w dacie jej
whiesienia, jezeli uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych, a takze przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych osobowych okreélonych w art. 22" §
1 Kodeksu pracy, uniemozliwi Administratorowi przeprowadzenie procesu rekrutacji z Twoim udziatem.
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